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Verslag schoolraad 26.08.2025 - 19h00 

Aanwezig:  

Alexandra Vercruysse directeur@lodo.be    0476/ 30 03 39 

Sofie Devriendt   soso_devriendt@hotmail.com   0487/ 17 58 69 

Tom Devriendt   tom.devriendt@brevia.be   0472/ 41 70 51 

Sven Mistler   sven.mistler@telenet.be   0478/ 23 93 86 

Els Verhelst   els.v@lodo.be     0485/ 69 60 49 

Jessica Pilays   jessica.pilays@lodo.be    0472/ 32 27 34 

Sofie Baert   sofie@lodo.be     0471/ 49 66 53 

Annik Soete   anniksoete@telenet.be 

Angelo Vander Espt  angelovanderespt@hotmail.com 

Tatjana Janjic   tatjanajanjic@msn.com 

 

Verontschuldigd:  

Stefanie Pintelon  stefpintelon@hotmail.com   0491/ 56 80 22 

Stijn Lefever   stijn_lefever@hotmail.com   0485/ 82 80 12 

 

 

Vergadering:  

1. VORIG VERSLAG 

Het verslag van de vorige vergadering (06/05/2025) werd goedgekeurd. Er waren ook geen 
opmerkingen. 

 

2. OPSTART NIEUWE SCHOOLJAAR 

De kalender van het schooljaar 2025-2026 wordt overlopen met hier en daar toelichting over 
activiteiten of belangrijke momenten tijdens het komende schooljaar.  

 

3. PRIORITEITEN VAN DE SCHOOL 

De school volgt momenteel een traject van drie jaren met als doelstelling jaar 2027 een aangepaste 
visie anno 2027 te implementeren. De school zit nu in het tweede jaar van het traject. 

Daarin wordt bekeken:  . de leerkracht 

   . het kind 

   . de school LODO 

 

Stap 2: Leidende pedagogische principes moeten omgezet worden in daden.  

Daardoor werden leerlabo’s bepaald.  
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LEERLABO’S 

Er worden leerlabo’s opgestart. 

Principe: er wordt een vraag gesteld waarna er een onderzoek wordt gedaan over hoe je die vraag gaat 
oplossen → moet wetenschappelijk onderzocht worden 

==> hierbij wordt het beleid opengetrokken + iedereen denkt mee 

 

Dit zijn de leerlijnen in de school. 

 

Voorbeeld: ‘de schooldag wordt in vraag gesteld’ 

- 1,5 uur pauze over de middag is te lang voor de kinderen 

- Er ontstaan conflicten en ruzies tussen de kinderen 

- Voor de kleuters is het te koud in de winter om zolang buiten te spelen 

 

→ het is moeilijk om 15u30 met de school te stoppen ==> er moet een oplossing gezocht worden 

 

. EXPERTISE DELEN 

Door expertise te delen worden de muren open getrokken. 

 

. ZORG 

Bv. ‘Hoe omgaan met anderstalige nieuwkomers’ 

Er is nood aan flexibele zorg. 

Wat doe je met de zorg in een veranderende school? 

 

. GOK leerlabo (Gelijke Onderwijs Kansen) 

Via SES-middelen (Sociaal Economische Status) → financiële middelen 

 

. TAAL 

Stimuleren van de Nederlandse taal bij anderstaligen. 

 

. ICT 

Vaardigheden bijbrengen op gebied van informatica en communicatie 

 

. CSF (Cognitief Sterk Functionerende) leerlingen 

Zoeken naar gepaste begeleiding voor deze kinderen. 

 

Lodo is een cognitieve school en richt zich op de cognitieve vaardigheden van de leerlingen – denken, 
leren en onthouden. 

 

4. ORGANIGRAM VAN DE SCHOOL 

Het organigram van de school wordt overlopen. 
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De inschrijvingen gaan goed en zitten opnieuw in de lift. Ten opzichte van vorig jaar is er 1 kleuterklas 
bij gekomen, van 6 naar 7 klassen. 

 

5. SCHOOLBROCHURE 

De brochure is nog in opmaak en in aanpassing. Daarin staat o.a.  

. de kalender 

. de schoolraad 

. de oudervereniging 

. het reglement met onder meer het GSM gebruik en de verzorgde kledij 

. het antipestbeleid  (nieuw als bijlage in de schoolbrochure) 

 

Wat niet in de schoolbrochure staat vermeld 

• Strenger worden voor wie niet op tijd komt 

• De leerlingen die een bepaald aantal keer niet op tijd komen of hun huistaak niet maken 
dienen naar de permanentieklas te gaan waar ze een schrijftaak krijgen. 

• Ook wie zijn zwem- of turnzak een aantal keer vergeet dient permanentieklas te volgen. 

• Op tijd in de rij staan. 

• De belsignalen respecteren. 

• Op tijd komen. 

• Verloren voorwerpen: alles markeren en naamtekenen. 

• Orde en netheid op de speelplaats. 

• Vanaf het eerste leerjaar, tafelmanieren. 

• Beleefdheid en respect tegenover oudere personen. 

 

6. EVOLUTIE LEERLINGENAANTAL 

De huidige tendens is dat het aantal terug lichtjes omhoog gaat. 

De telling van het aantal leerlingen gebeurt elk jaar op 1 februari. 

Wanneer het aantal achteruitgaat gaan de subsidies mee achteruit. 

 

7. DE BOUWERKEN 

Momenteel (eind augustus) is de aannemer nog bezig met de dakwerken. 

Binnenkort start men met fase 1 van het nieuwbouwproject met begin in ‘De Kreeke’. 

Gezien het een aantal onzekerheden durft het schoolbestuur geen data meer plakken op de 
verschillende bouwfases die nog zullen volgen. De planning voor de ontwikkeling van het nieuwe 
project op de site van ‘De Olifant’ is hier een belangrijke factor. 

 

8. VARIA 

Toelichting over de maximumfactuur. Deze bedraagt tot 55 euro per schooljaar voor de kleuters en 
110 euro per jaar voor het lager. 
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De Vredesklassen en Bosklassen mogen max. 535 euro. Deze meerdaagse excursies zijn in drie keer te 
betalen. 

Een ‘groene speelplaats’. Men vraagt tegen 22/09 eventuele ideeën voor een groene speelplaats door 
te sturen. 

Warme maaltijden: 

. Hoeveelheid eten per kind is te respecteren. 

 .Volgorde van de eters + veel eters → probleem is dat er geen voldoende pedagogisch personeel is 
voor de begeleiding van de kinderen bij het middagmaal 

 

Op de volgende vergadering zal een foto van de leden van de schoolraad genomen worden. 

 

 

 

Volgende vergadering schoolraad: dinsdag 10/02/2026 om 19u00 

 

 

 

 

Leerlingenevolutie:  

 totaal kleuter Lager  
1/9/2024 378  110 268 

1/9/2025  396  119   277  

 

Organigram: zie schoolreglement website van de school.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  


